
 

Data dokumentu: 28.02.2023 r. 
Badanie przeprowadzone w terminie: 1.03-6.06.03.2023 r. (10 wywiadów pogłębionych) 
 
 
Dzień dobry, dziękuję za Pani/Pana poświęcony czas na badanie: Future leaders of ESG in the business sector – ankieta 
wywiady pogłębione (IDI). 
 
Badanie jest prowadzone w ramach projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej pt. „Future leaders of ESG  
in the business sector nr 2022-2-PL01-KA210-VET-000094045 realizowanego przez Fundację im. XBW Ignacego Krasickiego, 
w partnerstwie z irlandzką spółką EDU SMART TRANING CENTRE LIMITED prowadzącą działalność edukacyjną, doradczą, 
biznesową i szkoleniową w zakresie ESG. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską. 

Głównym celem projektu jest przybliżenie tematyki ESG, podniesienie kompetencji zawodowych pracowników sektora MŚP 
oraz osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, kadry zarządzającej, audytorów, księgowych, pracowników 
PR z zakresu ESG i nowych przepisów prawa nakładających na te podmioty obowiązek raportowania pozafinansowego 
zgodnie z nowymi przepisami i dyrektywą CSRD. 

Wyniki badania (w postaci zagregowanej) zostaną wykorzystane wyłącznie do celów naukowych i pozwolą stworzyć raport, 
opis kompetencji Lidera ESG, podręcznik dla MŚP oraz dedykowany program szkoleń wraz z rekomendacjami. 

 

Pytania: 
 
1. Czy kiedykolwiek wcześniej natknął się Pan/Pani się skrót pojęcia ESG czyli Environment, czyli 
Social and Corporate Governance, oznaczające zrównoważony rozwój?  
 
2. Proszę ocenić jaki jest poziom Pani/Pana wiedzy w zakresie ESG 
 
3. Które z obszarów ESG, czyli zrównoważonego rozwoju, wymaga Pani/Pana zdaniem lepszego 
doprecyzowania i wyjaśnienia polskiemu społeczeństwu/polskim przedsiębiorcom? I dlaczego? 

• Ochrona środowiska 

• Odpowiedzialność społeczna 

• Ład korporacyjny 

4. Czy według Pani/Pana w polskich szkołach/polskich uczelniach powinna być prowadzona edukacja 
w zakresie ESG, czyli zrównoważonego rozwoju? I dlaczego? 
5. Który z obszarów zrównoważonego rozwoju (ESG) powinien być Pani/Pana zdaniem najważniejszy 
(priorytetowy) dla firm działających w Polsce? 
  

• Ochrona środowiska, czyli ochrona i przeciwdziałanie degradacji środowiska naturalnego 

• Odpowiedzialność społeczna, czyli kwestie społecznej odpowiedzialności biznesu i praw 
człowieka (np. dotyczące różnorodności, równego traktowania, itp.) 

• Ład korporacyjny, czyli nadzór nad firmą, struktura zarządu, respektowanie obowiązków 
informacyjnych względem udziałowców, wynagrodzenia kadry kierowniczej, respektowanie 
praw udziałowców, przejrzystość podatkowa, przeciwdziałanie korupcji i łapownictwu, itp.  

 
6. Czy wie Pani/Pan kim jest lider ESG? A jeśli tak, to kim? 
7. Czy uważa Pani/Pan, że istnieje w społeczeństwie świadomość kim jest Lider ESG? 
8. Czy wie Pan/Pani, gdzie można zdobyć kompetencje Lidera ESG? 
9. Czy według Pani/Pana każdy może zostać Liderem ESG? 
10. Lider ESG to …? (do kogo go można porównać, jak określić) 



 

11. Jaki według Pani/Pana powinien być lider ESG? 
12. Proszę ocenić jaki jest poziom Pani/Pana wiedzy o dyrektywie CSRD i celach zrównoważonego 
rozwoju? 

 

Niniejsza publikacja odzwierciedla wyłącznie poglądy autora, a Unia nie ponosi odpowiedzialności za 
jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej publikacji. 
 
Działanie jest prowadzone w ramach projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej pt. 
Future leaders of ESG in the business sector nr 2022-2-PL01-KA210-VET-000094045. Projekt jest 
realizowany przez Fundację im. XBW Ignacego Krasickiego, w partnerstwie z irlandzką spółką EDU 
SMART TRANING CENTRE LIMITED. 
 
Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach niniejszego projektu udostępniane są na zasadzie 
otwartych licencji. Można z nich korzystać bezpłatnie i bez ograniczeń. 
 
Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiałów w całości lub w części bez zgody autora jest zabronione. 
W przypadku wykorzystania rezultatów niezbędne jest podanie źródła finansowania oraz jego autorów. 
 


